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Jafnréttisstefna iR

iprottafélag Reykjavikur (iR) studlar ad jéfnum teekifeerum sinna félagsmanna og mismunar ekki vegna
kynferdis, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, foétlunar, pjédernis, truarbragda, skodana,
litarhattar eda annarrar stodu. iR mun leggja dherslu & gagnkvaema virdingu i 6llu starfi. Einstaklingar eiga
rétt @ ad vera metnir ad verdleikum sinum en ekki vegna uppruna, pjédfélagsstodu, litarhatt eda kyns.
Megindherslur i jafnréttismalum hja félaginu eru:

1. iR geetir jafnréttis vid Gthlutun tima, adst6du og fjarmagns.

. IR geetir jafnréttis i allri umfjollun & vefsidu/i fjslmidlum og i 6llu efni sem félagid laetur fra sér.

. IR gaetir jafnréttis vid uthlutun Gr afrekssjodum og vid formlegar verdlaunaafhendingar hja félaginu.
. IR veitir konum og korlum jafna moguleika til starfa og setu i stjiérnum, radum og nefndum.

. IR leitast eftir ad greida konum og kdrlum jofn laun og somu kjor fyrir jafnverdmaet storf.
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. IR lidur ekki einelti, fordéma, kynbundna eda kynferdislega areitni.

Med pessari jafnréttisstefnu er markmidid ad tryggja virkt jafnréttisstarf og ad iprottastarfid og adstaedur
innan pess séu reglulega skodadar og endurmetnar til ad skapa ollum jofn teekifeeri. Einnig ad framfylgja
23. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10 fra 2008 en par kemur fram ad
kynjasampaettingar skuli geett vid alla stefnumaétun i iprétta- og tdmstundastarfi.

Jafnréttisstefna pessi nzer til idkenda, pjalfara, stjérna, starfsfolks og alla pa sem koma ad starfinu.
Stefnan gildir i allri starfsemi félagsins og er endurskodud og lagfeerd er purfa pykir. Arlega verdur gerd
uttekt a stefnunni og farid yfir markmid hennar og stédu mala. Greinagerd um framkvaemd
jafnréttisstefnunnar mun verda skilad til ipréttabandalags Reykjavikur samhlida skilum & arsreikningi.

Reykjavik 30. névember 2018

Sampykkt af adalstjérn og ipréttastjora IR
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Adgerdaraaetlun

1. iR geetir jafnréttis vid uthlutun tima, adstodu og fjarmagns.

1.1 iR athlutar jafn mérgum timum til sefinga til beggja kynja sem stunda aefingar innan sému greinar og
eru & sama aldri. Félagid Gthlutar tima i samraemi vid aldur. bess er geett ad badi kyn njéti pess ad
vera a ,jafngddum® tima dagsins.

1.2 Badi kynin njéta sdmu eda sambeerilegrar adst6du og adbunadar vid afingar.

1.3 Samraemi er fjarveitingum innan félagsins til iprottagreina eftir kynjum. Malefnaleg rék skulu vera fyrir

fravikum og skulu pau heyra til undantekninga.

1. Adgerd

Ad Uhluta jafn
morgum timum til
beggja kynja sem
stunda zefingar
innan sd6mu greinar

Ad veita badum
kynjum s6mu eda
sambeerilegrar
adstodu og
adbunad

(B3 Ad samrzema
fjarveitingar innan
félagsins eftir
kynjum og
ipbréttagreinum
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Maelikvardi
Meeling a
fjolda tima
eftir kyni sému
greinar.

Uttekt &
adstodu og
adbunadi

Samanburdur
a fjarveitingum
til greina og
nidur a kyn

Abyrgd

iprottastjori

iprottastjori

Framkvaemdastjori

Eftirfylgd

Framkvaemdastjori

Framkvaemdastjori

Stjorn félags

Timarammi
Ixaarii
upphaf
hverrar
annar

Ixaarii
upphaf
hverrar
annar

1x & ari



2. IR geetir jafnréttis i allri umfjéllun & vefsidu/i fjolmidlum og i 6llu efni sem félagid laetur fra
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ser.

2.1 Pess er geett ad umfjollun um baedi kynin og ipréttagreinar sé sem jofnust a vefsidum félagsins og i

ollu efni sem félagid leetur fra sér fara t.d. Gtgafu og fréttatilkynningum. A petta baedi vid um texta og

myndefni.

félagsins.

baer dherslur sem eru hja félaginu.

A opinberum samkomum, i fjdlmidlum og annars stadar koma baedi konur og karlar fram fyrir hénd

Fyrirmyndir eru kynntar 3 igrundadan hatt og pess geett ad peer séu af badum kynjum og endurspegli

Félagid vinnur markvisst gegn stadalimyndum med pvi ad leitast vid ad jafna kynjahlutfoll medal

idkenda hverrar ipréttagreinar fyrir sig. A petta vid jafnt i starfi sem og allri umfjéllun um starfid.

N
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Adgerd

Fjallad er jafnt um
bzedi kyn og
ipbréttagreinar i allri
umfjollun hvort sem
er a vefsidu, |
fjolmidlum eda 6dru
utgefnu efni

Badi konur og karlar
koma fram fyrir hond
iR & opinberum
samkomum, {
fjolmidlum og annars
stadar

Geett er ad pvi ad
fyrirmyndir séu af
badum kynjum

Unnid er markvisst
gegn stadalimyndum
med pvi ad jafna
kynjahlutfall medal
iokenda og pjalfara
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Maelikvardi

Meeling a fjolda
frétta a heimasidu
skipt eftir kyni og
ipbréttagreinum.

Meaeling a hlutfalli
stjérnenda og
starfsmanna sem
vegna starf sins
koma fram fyrir
hénd IR.

Meeling a fjolda
frétta a heimsiou,
verdlauna og
pjalfara skipt eftir
kyni.

Meling a fjolda
iokenda og pjalfara
eftir kyni og
ipréttagrein. Uttekt
a kynningarefni.

Abyrgd

iprottastjori

iprottastjori

iprottastjori

ipréttastjori

Eftirfylgd

Framkvaemdastjori

Framkvaemdastjori

Framkvaemdastjori

Framkveemdastjori

Timarammi

2Xx 4 ari

1x & ari

1x 3 ari

1x & ari



3. iR geetir jafnréttis vid uthlutun ur afrekssjédum og vid formlegar verdlaunaafhendingar hja
félaginu.

3.1 Vid athlutun dr afrekssjodum eru upphaedir/athlutanir sem jafnastar eftir kynjum.
3.2 Verdlaun til beggja kynja og innan allra deilda eru sambeerileg.

3.3 Kostunaradilar og adrir samstarfsadilar eru upplystir um pa stefnu IR ad jafnréttis sé gaett milli kynja
og greina i verdlaunum innan félagsins.

Adgerd Mzelikvardi Abyrgd Eftirfylgd Timarammi
Ad uthlutun ar Meeling a fjolda  Framkvamdastjéri  Stjorn félags 1x 4 ari
afrekssjodum sé athlutuna ur
sem jofnust til afrekssjodum
beggja kynja skipt eftir kyni
AJ veita somu Maeling & fidlda  [préttastjori Framkvaeemdastjori  1x a ari
eda sambeerileg verdlauna og
verdlaun uttekt a

verdlaunum

eftir kyni og

ipbréttagreinum
Ad upplysa Meeling a fjolda  Framkvaemdastjéri  Stjorn félags 1x 4 ari
kostunaradilaog  styrkja og
adra hlunninda fra
samstarfsadila um samstarfsadilum
stefnu IR gagnvart  skipt eftir kyni
verdlaunum og

ipréttagreinum
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4. iR veitir konum og kérlum jafna moguleika til starfa og setu i stjornum, radum og nefndum.

4.1 R mun vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna innan félagsins. Gaett er ad pvi ad hafa kynjahlutfall
starfsfolks/pjalfara sem jafnast.

4.2 (R mun vinna ad pvi ad hafa hlutfall kynjanna sem jafnast i stjorn, radum og nefndum.

4. Adgerd

Ad jafna hlut
kynja innan félags
med pvi ad skapa
starfsumgjord
sem henti badum
kynjum

Ad taka fram ad
seta i nefndum,
radum og
stjérnum 4 vegum
iR henti jafnt
konum sem
korlum en hvetja
sérstaklega pad
kyn sem hallar a
hverju sinni.
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Maelikvardi Abyrgd
Maling & fidlda  [préttastjori
starfsmanna

skipt eftir kyni

og starfi.

Maeling & fidlda  [préttastjori

medlima i 6llum
stjérnum eftir
kyni.

Eftirfylgd Timarammi
Framkveemdastjori  1x a ari
Framkvaeemdastjori  1x a ari
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5. IR leitast eftir ad greida konum og kdrlum jofn laun og sému kjor fyrir jafnverdmaet storf.

5.1 Kynin njéti somu launa og kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf hja félaginu. Laun eru akvedin &
sama hatt fyrir konur og karla og vidmid sem |6gd eru til grundvallar launadkvordun skulu ekki fela i
sér kynjamismun.

5. Adgerd Maelikvardi Abyrgd Eftirfylgd Timarammi

Advinnaad pviad Maelingdlaunumog Framkvaemdastjori  Stjérn félags  1x 4 ari
greida jofn launog  hlunnindum skipt

somu kjor fyrir eftir kyni og

sOmu eda starfsheitum og/eda

jafnverdmaet storf  starfsstodvum
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6. IR lidur ekki einelti, fordéma, kynbundna eda kynferdislega areitni.

6.1 Kynferdisleg areitni og einelti er framkoma og hegdun sem ekki er lidin innan félagsins. beir sem verda
fyrir kynferdislegri reitni eda einelti eiga ad snda sér til pjalfara eda fulltrda IR (Framkvaemdastjori/
iprottastjori) sem hafa pa skyldu ad koma malinu i réttan farveg. Skulu pessi mal fara i pann farveg
sem greint er frd i adgerdadatlun gegn einelti og annarri daeskilegri hegdun.

- Med kynferdislegri dreitni er dtt vid kynferdislega hegdun sem er 6sanngjérn og/eda mdédgandi og
i 6pbkk pess sem fyrir henni verdur, hefur dhrif @ sjdlfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni
verda og er haldid dfram prdtt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Kynferdisleg
dreitni getur verid likamleg, or@bundin eda tdknraen ¢ pad jafnframt vid um klam hvort sem er i
myndum eda mdli. Kldm, i hvada mynd sem er telst einnig kynferdisleg dreitni.

- Med einelti er datt vid hvers konar athéfn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurlaegja, gera litid
ur, médga, seera, mismuna eda ogna og valda vanlidan hjdg peim sem hun beinist ad.

6. Adgerd Mzelikvardi Abyrgd Eftirfylgd Timarammi
AQJ utbua Meeling a fjolda ipréttastjori  Framkveemdastjéri  Uppfaerd
adgerdaraeetlun og deilda og pjalfara begar porf
kynna hana fyrir sem hafa kynnt sér bykir
deildum adgerdadeetlunina
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